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P O T R,

PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ACOSO SEXUAL
EN LA AGENCIA ESTATAL DE ENERGIA VERACRUZ

Con fundamento en la Constitucién Politica del de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, Ley General de Acceso a una vida Libre
de Violencia, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Constitucién Politica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Ley de Victimas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, Reglamento interior de la Agencia Estatal de Energfa, C6digo de Etica de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, Cédigo de Conducta del a
Agencia Estatal de Energia y Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

CONSIDERANDOS

Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estado Unidad Mexicanos, Establece que
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los
Tratados Internaciones de los que el Estado Mexicano sea parte.

Que en observancia al numeral citado, todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, tiene la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresivas, asi como la obligacién de prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los Derechos Humanos, en términos que establezca la Ley

Que la Agencia Estatal de Energia es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica del Estado, con autonomia técnica, administrativa y de gestién, y
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Portuario estatal.

Que el Cédigo de Conducta de la Agencia Estatal de Energia, establece los valores
fundamentales, valores del servicio puablico y reglas de integridad que rigen a todo el personal
que integra el ente.

Que el veintitrés de marzo del dos mil veinte, se publicé en la Gaceta Oficial del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sanaon del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica Esta | :
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el numeral 34, inciso 1), que para prevenir, atender y sancionar en ese rubro, las
Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal deberan emitir un
pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, que debera comunicarse a las servidoras y servidores publicos, a través de los medios
o canales de comunicacidn institucionales que resulten idoneos para dejar constancia de su
conocimiento.

Asi, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 34 del Protocolo para la Prevencion,
Atencion y Sancidn del Hostigamiento sexual y Acoso Sexual en la Administracion Publica
Estatal, se tiene a bien emitir el siguiente pronunciamiento:

“CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL”

La agencia Estatal de Energia a través de mi representacion manifestamos nuestro absoluto
rechazo a las conductas que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas y
asumimos el compromiso de actual bajo el principio de cero tolerancia al hostigamiento
sexual y acoso sexual, con el propdsito de crear ambientes laborales respetuosos de la ética,
la legalidad, objetividad, eficiencia, profesioOnalismo, honradez y respeto a los Derechos
humanos que regulan el actuar de este ente, asi como garantizar el derecho a una vida libre
de violencia que nuestra constitucidén establece como un derecho humano inalienable.

La Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define el hostigamiento
sexual como el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacidn real de la victima frente
al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva.; mientras que el acoso sexual

es definido como una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado indefenso y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

De forma enunciativa mas no limitativa, en este ente estan prohibidas las siguientes
conductas:

a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos
del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos manoseos, jalones.
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c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o al de alguna u otras
personas.

e) Espiar a una persona mientras esta en el bafio o se cambia.

f) Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

g) Obligar ala realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacidn de un trdmite o servicio publico a cambio de que la persona
usuaria acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a través
de ningdin medio de comunicacion.

i) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de sus vida sexual o de
otra persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
cardcter sexual.

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetes con imdagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas, ni solicitadas por la persona receptora.

0) Expresar insulto o humillaciones de naturaleza sexual.

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

En consecuencia, se expresa el compromiso de actuar en estricto apego a la legalidad por lo
que vulnerar, cualquiera de las disposiciones mencionadas, se calificara y sancionara de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
demas aplicables, debiendo tener observancia en lo contemplado por el Cédigo de Etica, el

Cédigo de Conducta y el Protocolo vigentes.

Al promover la observancia a estas disposiciones se busca asegurar que el personal de la
Agencia, personas prestadoras de servicio social y en general, cualquier otra que tenga
r V.
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relacion con este ente, sean tratados con respeto y que se actué en consecuencia para
garantizar un ambiente de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual.

Por su parte el personal de este ente tiene la obligacién de conocer el Protocolo para la
Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion
Publica Estatal y conducirse en estricto apego a derecho.

Asi mismo la Agencia Estatal de Energia suscribe este compromiso activo para erradicar todas
las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual. Por ello toda persona contra la que se
realice cualquier acto sefialado en los incisos que anteceden, pueden acudir para orientacién
y atencion de primer contacto a través de la Enlace de Género de la

Agencia Estatal de Energia o en su caso para presentar denuncia en materia administrativa al
Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario.

La agencia Estatal de Energia tiene el firme compromiso de implementar Protocolo para la
Prevencidn, Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién
Publica Estatal, con perspectiva de género y bajo los principios pro persona, de
confidencialidad, acceso a la justicia, debido proceso, presuncién de inocencia, respeto,
proteccidn y garantia de la dignidad, prohibicidn de represalias, integridad personal, debida
diligencia, no revictimizacién, transparencia y celeridad.

El presente pronunciamiento entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcién y debera
comunicarse al funcionariado de la Agencia Estatal de energia, a través de la Enlace de
Género y por los medios o canales de comunicacidn Institucionales, dejando constancia de

ello.
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Ing. Romulo Sanchez Vélé’\zquez
Director General de la Agencia Estatal de Energia.

Xalapa, Veracruz; a 18 de agosto del 2021
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